
UGUAGLIANZA E MERITO 
PER LA CRESCITA ECONOMICA E SOCIALE

Come gestire e valorizzare le diversità in azienda e nella società

5 Giugno 2008 
Milano

Hotel Gallia 
piazza Duca D'Aosta 9

9.00  Registrazione partecipanti 

9.30  Saluto del Presidente Manageritalia Milano Dr. Giuseppe Truglia

Introduzione Vice Presidente Manageritalia Milano Dr.ssa Marisa     
Montegiove

9.45  Il contributo del lavoro femminile alla crescita economica  
        

Dr.ssa Roberta Zizza, Economista Servizio Studi Banca D’Italia 

10.15  Video intervista Prof. Maurizio Ferrera autore del libro “Il fattore D”

10.45  Conoscenza ed applicazione delle leggi sulle pari opportunità in azienda 

Prof. Mario D’Ambrosio, Presidente Associazione Italiana per la 
Direzione del Personale 

11.10  Coffee break

Retribuzioni e organizzazione del lavoro: dalla discriminazione alla
           valorizzazione 

  Dr. Renato Dorrucci, Principal Business Human Capital Mercer

11.50 Best practice: esperienze di successo

 Paola Artioli, Direttore Amministrativo ASO SIDERURGICA Srl, 
            referente AIB Femminile Plurale
 Michele Riccardi, HR Manager ACCOR SERVICES

 Elena Alemanno, Store Manager IKEA



12.30 Votazione live da parte dei partecipanti di proposte concrete da 
portare ai governanti 

13.00 light lunch

E' previsto l'intervento del Ministro alle Pari Opportunità
On.le Mara Carfagna

Con il patrocinio di: 

Comune di Milano - Famiglia, Scuola e Politiche Sociali 

Consigliera Regionale di Parità - Lombardia 


