
 
 

 

 

 
 

Mobbing:  

riconoscerlo per combatterlo 
 

Milano, 29 giugno 2011 

Auditorium GI Group, Piazza 4 Novembre, 5 
Ore 17.00 – 20.30 

 
 

Isolamento, ostilità e costrittività organizzativa possono essere i paradigmi  
della nostra condizione di lavoro? 

E se succedesse proprio a te? 
Sapresti come riconoscere e affrontare il problema? 

Approfondiamo i caratteri distintivi del fenomeno per una chiara diagnosi della condizione  
e per la tutela del lavoratore, della sua professionalità e della sua dignità. 

 
17.00 Registrazione 

17.30 Apertura lavori 

Saluto di benvenuto di Luigi Catalucci, Presidente Manageritalia Milano 

Introduzione ai lavori di Marisa Montegiove, VicePresidente Manageritalia Milano 

17.50 Antonella Ninci - Presidente Comitato Pari Opportunità INAIL 

Analisi del fenomeno in Italia 

18.10 Renato Gilioli - Psichiatra Occupazionale - già Direttore del Centro di Collaborazione con 

l'OMS per la Medicina del Lavoro 

Conseguenze psicofisiche sulla persona sottoposta a condizioni avversative di lavoro 

18.30 Pasquale Dui - Avvocato, Professore Università di Milano Bicocca 

Vessazioni, angherie, mobbing e dintorni: profili legali 

18.50 Andrea Orlandini - Presidente Gruppo Regionale Lombardo AIDP 

La cultura come prevenzione del mobbing 

19.10 Maria Teresa Coppo Gavazzi - Consigliera di Parità Regione Lombardia 

Il ruolo della consigliera di parità nella lotta la mobbing 

19.30 Guido Carella - Presidente Federale Manageritalia 

Manageritalia a sostegno degli associati 

19.50 Marisa Montegiove - VicePresidente Manageritalia Milano, Coordinatrice Gruppo Donne 

Manager 

Conclusioni e proposte concrete 
 

20.00 Domande dal pubblico 

Buffet 


